Fonden for gkologisk landbrug - Basisbudget 2025

5. Pulje: Kekkenomstilling

Basis- Basis-budget Specifikation af
Belgb i 1000 kr. budget 2025 9 anvendt
2024 statsstotteregel
Note
VI. Aktiviteter fordelt pa tilskudsmodtagere
Center for Baeredygtige Hospitaler i alt 0 1.414
Uddannelse
47 Velkommen til fremtiden i de.offentllge kakkener i Region Midtjylland ) 1.414 Ej statsstatte
— med mere smag og gkologi.
Uddannelse i alt 0 1.414
Nordjysk Mad i alt 0 1.166
Uddannelse
48 P& vej mod sglv - Kgkkenomstilling Nordjysk Mad - 1.166 Ej statsstotte
Uddannelse i alt 0 1.166
Forenede Service A/S i alt 0 1.069
Uddannelse
49 @kologisk omstilling af Kokkenes kgkken 2025 - 1.069 De minimis
Uddannelse i alt 0 1.069
Nyborg Kommune i alt 0 1.032
Uddannelse
50 Kgkkenomstilling Nyborg Komune - 1.032 Ej statsstatte
Uddannelse i alt 0 1.032
Kerteminde Kommune i alt 691 1.019
Uddannelse
51 Beeredygtig velsmag i Kerteminde Kommune, fase 2 691 1.019 Ej statsstotte
Uddannelse i alt 691 1.019
Aro Madservice i alt 0 884
Uddannelse
52 Oko-J-/rg — mere gkologi i de professionelle kekkener pa /rg - 884 Ej statsstotte
Uddannelse i alt 0 884
Slagelse Kommune i alt 474 627
Uddannelse
53 RA&d til gkologi via baeredygtige indkgb og mindre madspild - 627 Ej statsstgtte
- Beeredygtige indkgb og mindre madspild giver rad til gkologi 474 -
Uddannelse i alt 474 627
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Basis- Basis-budget Specifikation af
Belgb i 1000 kr. budget 2025 9 anvendt
2024 statsstotteregel
Note
Skanderborg Kommune i alt 552 567
Uddannelse
54 Grgn omstilling i Skanderborgs offentlige kakkener 552 567 Ej statsstotte
- Grgn omstilling i Skanderborgs offentlige kgkkener -
Uddannelse i alt 552 567
Kolding Kommune i alt 0 528
Uddannelse
55 Okologisk omleegning af kekkener i Kolding Kommune - 528 Ej statsstgtte
Uddannelse i alt 0 528
Fredensborg Kommune i alt 0 528
Uddannelse
56 kologiomstilling i Fredensborg Kommune - 528 Ej statsstgtte
Uddannelse i alt 0 528
Ishgj Kommune i alt 0 522
Uddannelse
57 kologisk omleegning af kekkener i Ishgj Kommune - 522 Ej statsstotte
Uddannelse i alt 0 522
Hillered Kommune i alt 0 519
Uddannelse
58 Dkologiomstilling som lgftestang til klimavenlig mad i Hillerad ) 519 Ej statsstatte
Kommune
Uddannelse i alt 0 519
Hgje-Taastrup Kommune i alt 0 453
Uddannelse
59 Jkologisk omlaegning af offentlige kekkener i Hgje-Taastrups ) 453 Ej statsstatte
Kommune
Uddannelse i alt 0 453
Naestved Kommune i alt 115 441
Uddannelse
60 Okologisk omstilling af plejehjem i Naestved Kommune - 441 Ej statsstotte
- Omlaegning til skologisk kekkendrift hos Neestved Madservice 115 -
Uddannelse i alt 115 441
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Basis- Basis-budget Specifikation af
Belgb i 1000 kr. budget 2025 9 anvendt
2024 statsstotteregel
Note
Den Internationale Hgjskole i alt 0 346
Uddannelse
61 Grgn omstllllng af IPCs kakken - Et lille skridt mod ansvarlighed i ) 346 De minimis
forhold til klodens ressourcer
Uddannelse i alt 0 346
Greve Kommune i alt 0 302
Uddannelse
62 Okologiomstilling i Greve Kommune - 302 Ej statsstgtte
Uddannelse i alt 0 302
Lyngby-Taarbaek Kommune i alt 0 182
Uddannelse
63 Jkologisk omlaegning af offentlige kekkener i Lyngby-Taarbask ) 182 Ej statsstotte
Kommune
Uddannelse i alt 0 182
Draggr Kommune i alt 0 125
Uddannelse
64 Okologiomleegning med Enggarden i Drager Kommune - 125 Ej statsstotte
Uddannelse i alt 0 125
Gribskov Kommune i alt 0 116
Uddannelse
65 Qkologiomstilling i Gilbjerg Barnehuse i Gribskov Kommune - 116 De minimis + ]
statsstotte
Uddannelse i alt 0 116
Rgdovre Kommune i alt 0 115
Uddannelse
66 Jkologiomstilling i Bgrneinstitutionen Rgnneholm i Redovre ) 115 Ej statsstatte
Kommune
Uddannelse i alt 0 115
Bornehuset Munkdrup i alt 0 70
Uddannelse
67 Okologisk omstilling af kekken i en daginstitution - 70 Ej statsstotte
Uddannelse i alt 0 70
Meyers Madhus i alt 3.800 0
Uddannelse
Jkologi og madgleede 2024 — baeredygtig omstilling i offentlige
- 3.800 -
kakkener
Uddannelse i alt 3.800 0
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Basis- Basis-budget Specifikation af
Belgb i 1000 kr. budget 2025 anvendt
2024 statsstotteregel
Note
@kologisk Landsforening i alt 2.938 0
Uddannelse
- Kekkenomstilling Faxe og Nyborg Kommune 1.489 -
- Kgkkenomstilling Jammerbugt og Halsnaes Kommune 1.449 -
Uddannelse i alt 2.938 0
Region Midtjylland i alt 1.315 0
Uddannelse
- Smagen af grgn og gkologisk gejst i Region Midtjylland 1.315 -
Uddannelse i alt 1.315 0
Silkeborg Kommune i alt 833 0
Uddannelse
_ Dkologiske, klimavenligere livretter i Byens Kgkken — kekkenfaglige 833 )
kompetencer, der giver gron gejst
Uddannelse i alt 833 0
Odense Kommune i alt 750 0
Uddannelse
_ Dkologiske, klimavenligere livretter i Byens Kgkken — kgkkenfaglige 750 )
kompetencer, der giver grgn gejst
Uddannelse i alt 750 0
Randers Kommune i alt 624 0
Uddannelse
- @kologisk energi de eeldre kan I’ 624 -
Uddannelse i alt 624 0
Guldborgsund Kommune i alt 484 0
Uddannelse
_ Klimahandlingsplan i praksis - gkologi og nye kompetencer i 484 )
Guldborgsund Kommunens Kgkkener
Uddannelse i alt 484 0
Driftsfonden Kornets Hus i alt 174 0
Uddannelse
_ Dkologisk brgd-belge i de nordjyske storkgkkener — farste skridt pa 174 )
vejen mod et spisemeerke.
Uddannelse i alt 174 0
Puljen i alt 12.750 12.025
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Note 47. Velkommen til fremtiden i de offentlige kekkener i Region Midtjylland — med mere smag og gkologi.
Center for Baredygtige Hospitaler

Formal og mal:

Region Midts (RM) strategi for baeredygtighed danner rammen for omstilling mod 2030, et led omhandler baeredygtig drift
af RMs kgkkener og kantiner. Formalet er at understgtte arbejde og skabe smagen af gren og gkologisk gejst, gennem et
fokus pa kompetenceudvikling af kekkenernes medarbejdere. Desuden stilles i efteraret skarpt pA RMs socialomrader,
hvor et faelles sprog for baeredygtighed skal saettes i fokus. Her vil vi gennem medinddragelsesprocesser skabe
socialomradets actionplan.

Aktiviteter:
Projektet indeholder tre arbejdspakker, som overordnet har fokus pa at sikre kompetenceudvikling af kekkenernes
medarbejdere og danne et feelles stasted for socialomradets kakkener med fokus pa gkologi og baeredygtighed.

De tre arbejdspakker bestar af falgende aktiviteter:

Arbejdspakke 1: Velkommen til fremtidens baeredygtige ernaering pa socialomradet

Denne arbejdspakke er malrettet Region Midtjyllands mindre institutionskgkkener indenfor socialomradet. Formalet er at
tage socialomradets kakkendrift op pa dagsordnen hos ledere, direktegrer savel som kekkenmmedarbejdere. Med fokus
pa de gkologiske grundprincipper i relation til beeredygtighed vil vi understgtte en baeredygtig rejse pa socialomradet.

Arbejdspakke 2: Velkommen til fremtiden for hospitalskekkener!

Erfaringer fra de sidste tre ar har vist et behov for at genbes@ge de gkologiske grundprincipper, og saette dem i relation til
bzeredygtighedsdagsordenen. Denne arbejdspakke har til formal at samle kekkenerne pa tveers og formidle budskabet
om, hvorfor vi skal prioritere gkologi og beeredygtighed som en del af kakkenernes hverdag. Vi vil i &r have fokus pa
hvordan fremtidens fadevareproduktion ser ud. Og fa jord under neglene.

Arbejdspakke 3: Stgtte og sparring til udvalgte fokusomrader i hospitalskekkenerne

Med erfaring fra de foregaende ar kan vi se, at sparring og statte imellem kurser, erfaringsnetvaerk, og indspirationsture
ofte er sparsomt og erfaring og ny viden kan ga tabt i dagligdagens travihed. | denne arbejdspakke vil vi derfor lade en
ekspert understgtte et intenst udviklingsforlgb, hvor mélet er at skabe nogle af fremtidens gkologiske fedevare.

Effekter:

Projektets deltagende kokkener gnsker, med afsaet i de tre arbejdspakker, som min. at fastholde deres gkologiprocent.
Desuden har kgkkenerne i stgrre eller mindre grad et gnske om af fastholde eller ansgge om nye spisemaerker. Vi vil i
projektet understgtte Socialomradets gnske om at fa en feelles actionplan og praege organisationen i en mere gkologisk
og baeredygtig retning.

Note 48. Pa vej mod sglv — Kekkenomstilling Nordjysk Mad
Nordjysk Mad

Projektet vil heeve antallet af gkologiske og baeredygtige maltider i de professionelle kekkener ved at give
kekkenpersonalet brugbar viden og veerktgjer omkring bl.a. gkologi og styrke deres kompetencer til at fremstille grenne
maltider. Nordjysk Mad har meget stor interesse i at indga i et praksisorienteret kompetenceudviklingsforlgb, der har fokus
pa egkologiomlaegning indenfor det eksisterende driftsbudget og indenfor de nye kostrad, med henblik pa at pa laengere
sigt opna Det Gkologiske Spisemaerke i sglv. Kompetenceudvikling alene skaber ikke forandring, og derfor har dette projekt
fokus pa et praksisnesert kompetenceudviklingsforlgb, som tager afseet i kekkenpersonalets virkelighed. For at sikre et godt
fundament for projektet, indledes det blandt andet med et feelles kick off for kekkenmedarbejdere og styregruppen i
projektet for at sikre en ejerskabsfolelse af projektet. Herefter kortleegges og udvikles kompetenceudviklingsforlabet med
udgangspunkt i kvantitative undersggelser med fokus pa institutionernes indkgbsdata og kompetencer. Med udgangspunkt
i denne viden, gennemfares centrale og lokale udviklingsforlab for kekkenmedarbejderne. Som afslutning pa projektet,
evalueres der pa forlgbet og videndeles.

Projektet er opdelt i felgende 4 arbejdspakker:

AP1: Projektledelse og projektopstart

AP2: Kortlaegning og udvikling af malrettet kompetenceudvikling

AP3: Central og lokal kompetenceudvikling

AP4: Evaluering og videndeling

Projektet vil give de deltagende institutioner kompetencerne og veerktgjerne til at omleegge de daglige maltider i en mere
gkologisk og grgnnere retning. Denne omlaegning vil have felgende effekter pa sigt:
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- @kologiprocenten i de deltagende institutioner haeves og mélsaetningen omkring gkologi indfries

- De deltagende institutioner vil fa Det Gkologiske Spisemeerke i sglv

- De deltagende institutioner vil have stgrre fokus pa de officielle kostrad

- De deltagende institutioner vil vaere mere opmaerksomme pa at bruge ravarer i seeson og pa at undga madspild

Det er Nordjysk Mad, der er projektejer, og Haaning & Merrald, Kakkenkultur samt @kologisk Landsforening er
underleverandgrer i projektet.

Note 49. Gkologisk omstilling af Kokkenes Kokken 2025
Forenede Service A/S

Formal:

Projekt "@kologisk omstilling af Kokkens kgkken 2025”, har til formal at klaede 92 medarbejdere i Kokkenes kgkken pa til
en gkologisk omstilling med Det gkologiske spisemaerke i sglv som mal. Hertil laves en pixiebog, der skal formidle hvorfor
og hvordan vi arbejder med gkologi i Kokkenes Kakken til onboarding af nye medarbejdere.

Aktiviteter:
Arbejdspakke 1 - Kortlaegning af kekkenkompetencer - Aktiviteter:
- Afdeekning af Kokkenes kakken specifikke behov for kakkenomstilling
- HRS indledende afklarende formg@de med i de involverede keokkener, for at fa indsigt i nuancer og forud- seetninger for
omstilling
- Projektledelse og koordinering
o Planlzegning og koordinering af kompetenceforlgb

Arbejdspakke 2 - Kompetencelgft — Viden og veerktgjer til gkologisk omstilling i Kokkenes Kgkken
Aktiviteter:
- 6 dages kompetencelgft for kekkenmedarbejdere og administrative ledere-
- 2 dages kompetencelgft for administrative ledere
- Projektledelse og koordinering
o Eksekvering og evaluering

Arbejdspakke 3 — Materiale til onboarding af nuvaerende samt nye medarbejdere i Kokkenes kakken
Aktiviteter:
- En pixiebog om den gkologiske omstilling i Kokkenes kgkken
o  Produktion og lllustration
- Projektledelse og koordinering
o Planleegning, koordinering og fagligt input

Effekter

1. Kompetencelgft til gkologisk omstilling af 13 kantiner i Kokkenes kakken med i alt 92 medarbejdere med den effekt at
kantinerne lgfter deres gkologiandel med 40 %.

2. Udvikling og produktion af en pixiebog som formidle hvorfor og hvordan vi arbejder med gkologi i Kokkenes Kakken.
Pixiebogen fastholder viden og inkluderer nuvaerende og nye medarbejdere i Kokkenes kgkken gkologiske forteelling.

Note 50. Kekkenomstilling Nyborg Kommune
Nyborg Kommune

Projektet vil haeve antallet af gkologiske og beeredygtige maltider i de professionelle kgkkener ved at give kok-
kenpersonalet brugbar viden og vaerktgjer omkring bl.a. gkologi og styrke deres kompetencer til at fremstille grenne
maltider.

Nyborg Kommune tog del i et kekkenomstillingsprojekt i 2024, og kommunen har meget stor interesse i at fort- seette i et
praksisorienteret kompetenceudviklingsforlgb, der har videre fokus pa at forankre, fastholde og komme endnu laengere
med gkologiomlaegning indenfor det eksisterende driftsbudget og indenfor de nye kost- radd, med henblik pa at opna Det
Jkologiske Spisemaerke. Kompetenceudvikling alene skaber ikke forandring, og derfor har dette projekt fokus pa et
praksisnaert kompetenceudviklingsforlgb, som tager afsaet i kakkenpersonalets virkelighed. Der er derudover stort fokus
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pa vidensdeling og erfaringsudveksling mellem kgkkenerne. For at sikre et godt fundament for projektet, indledes det
blandt andet med et feelles kick off for kekkenmedar- bejdere og styregruppen i projektet for at sikre en ejerskabsfalelse
af projektet. Herefter kortleegges og udvikles kompetenceudviklingsforlgbet med fokus pa kekkenernes indkgbsdata og
kompetencer. Med udgangspunkt i denne viden, gennemfgres kompetenceudviklingsforlgb for de deltagende kgkkener.
Som afslutning pa projek- tet, evalueres der pa forlgbet og videndeles.

Kompetenceudviklingen vil veere samlede aktiviteter i s& hgj grad, det er muligt. Der hvor kompetenceudviklin- gen giver
storst udbytte lokalt pa enhederne, afholdes lokale workshops. Der skelnes i kompetenceudviklingen mellem om
kekkenerne har vaeret med i projektet i 2024, eller om de er nye deltagere.

Projektet er opdelt i falgende 4 arbejdspakker:

AP1: Projektledelse og projektopstart

AP2: Kortlzegning og udvikling af malrettet kompetenceudvikling AP3: Kompetenceudvikling/lokale workshops
AP4: Evaluering og vidensdeling

Projektet vil give kommunens deltagende kakkener kompetencerne og veerktgjerne til at omleegge de daglige maltider i en
mere gkologisk og grannere retning. Denne omlaegning vil have fglgende effekter pa sigt:

- De deltagende kgkkeners gkologiprocent haeves og kommunens malsaetning omkring gko- logi indfries

- De deltagende kakkener vil fa Det @kologiske Spisemeaerke

- De deltagende kgkkener vil have stgrre fokus pa de officielle kostrad

- De deltagende kakkener vil veere mere opmaerksomme pé at bruge ravarer i sseson og pa at undgé madspild

Til udfgrelse af projektet har Nyborg Kommune valgt at indgd samarbejde om ekstern bistand med Qkologisk
Landsforening samt Haaning & Merrald Aps. Begge af disse parter har langvarig erfaring med gkologiske om- lsegning
samt indgaende kendskab til Nyborg Kommunes institutioner efter keskkenomstillings projektet i 2024.

Note 51. Baeredygtig velsmag i Kerteminde Kommune, fase 2
Kerteminde Kommune

Med stotte fra FIL-fonden i 2024, arbejder kgkkenerne i Kerteminde Kommune ihzerdigt pa at fa implementeret de nye
kostrad, begraense madspild og kabe flere gkologiske ravarer. Resultaterne ses blandt andet pa tallene fra kommunens
leverander, Hgrkram, der i gennemsnit er gaet fra 2% okologi til 18 % wkologi pa 7 maneder. Tallene samt vores erfaringer
forteeller samtidig, at der er behov for at viderefgre kompetenceudviklingen, da omstillingen kraever et vedholdende fokus
pa bade menuplanlaegning, indkebsvaner og arbejdsvaner. Kerteminde Kommune sgger derfor F@L-fonden igen for
bevillingsaret 2025.

Projektet vil fastholde og haeve antallet af gkologiske og beeredygtige maltider i de professionelle kekkener ved at give
bade nye og tidligere kekkenpersonaler brugbar viden og veerktgjer omkring gkologi, og styrke deres kompetencer til at
fremstille grenne maltider. Kekkenerne egnsker at fortseette de praksisorienterede kompetenceforlgb, der har fokus pa
gkologiomlaegning indenfor det eksisterende driftsbudget og indenfor de nye kostrad, med henblik pa at opna Det
Jkologiske Spisemzerke.

For at sikre et godt fundament for projektet, indledes det med en kortlaegning af udferte aktiviteter i 2024, hvor der tages
udgangspunkt i institutionernes indkgbsdata og kompetencer. Denne viden danner grundlag for centrale og lokale
udviklingsforlgb for kekkenmedarbejderne. Som afslutning pa projektet, evalueres der pa forlgbet og videndeles.

Projektet er opdelt i falgende 4 arbejdspakker:

AP1: Projektledelse og projektopstart

AP2: Kortlaegning og udvikling af malrettet kompetenceudvikling
AP3: Central og lokal kompetenceudvikling

AP4: Evaluering og videndeling

Projektet vil give de deltagende institutioner kompetencer og veerktgjer til at omleegge de daglige maltider i en mere
gkologisk og grannere retning. Denne omlaegning vil have falgende forventede effekter:
- Gkologiprocenten i de deltagende institutioner haeves med minimum 10 % s& malsaetningen omkring gkologi
indfries
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- De deltagende institutioner vil f& Det @Jkologiske Spisemeerke: 3 stk. guldmaerker, 1 stk sglvmaerke og 21
bronzemaerker.

- De deltagende institutioner vil have stgrre fokus pa de officielle kostrad

- De deltagende institutioner vil vaere mere opmaerksomme pa at bruge ravarer i seeson og pa at undga madspild

Det er Kerteminde Kommune, der er projektejer, og Haaning & Merrald samt Okologisk Landsforening er
underleverandgrer i projektet.

Note 52. Gko-@-Aro — mere gkologi i de professionelle kekkener pa Aro
Aro Madservice

Gennem kompetenceudvikling af kekkenpersonale fra syv kekkener pa Zrg (tre kommunale, et regionalt og tre selvejende
institutioner) vil vi - med fokus pa gkologi og velsmagende, grennere mad med baelgfrugter samt vejledning i @kologisk
omleegning og nedbringelse af madspild - @ge gkologiprocenten i kekkenerne, der tilsammen dagligt laver ca. 1800
maltider til daginstitutioner, skoler, plejehjem og hospital. Vi vil desuden opbygge et steerkt netvaerk mellem de deltagende
kekkener, som kan understgtte arbejdet med gkologi pa Are i fremtiden.

For at sikre sé hgj kvalitet af kompetenceudviklingen som muligt, vil vi samarbejde med konsulenterne fra Grgnning &
Kjeergaard, som har mange ars erfaring med kompetenceudvikling og gkologisk omleegning i professionelle kakkener. Vi
leegger ud med en feelles opstartsworkshop for de 27 medarbejdere fra de syv kekkener. Her deltager ogsa @kologisk
Landsforening og en gkologisk landmand, som vil forklare de gkologiske grundprincipper, og hvorfor arbejdet for mere
gkologi er sa vigtigt. | lgbet af aret samler vi alle medarbejdere i alt fire gange, hvor vi udover at formidle ny viden om
grennere, gkologisk mad samtidig faciliterer opstarten af et gko-g-netvaerk.

Efter den feelles opstart besgger konsulenterne hvert kgkken for at fa en indsigt i, hvad hvert kgkken har af muligheder,
udfordringer og @nsker. Herefter vil konsulenterne skraeddersy et kompetenceudviklingsforlgb for det enkelte kakken, der
indbefatter et antal heldagsbesag med grydenaer sparring i lgbet af aret, opskriftsinspiration samt gvelser og opgaver
mellem besggene.

Projektet vil give kakkenerne et godt overblik over deres indkgb gennem en indkgbsanalyse. Det gar det meget nemmere
at se, hvad man kan og skal andre for at gge sin gkologiprocent og lave mad, der i hgjere grad faglger principperne i de
nye kostrad for maltider. Vi vil opsaette en model, som kekkenerne efter endt projekt selv vil kunne forsaette med at bruge.

For at hjaelpe modtagelsen af den grgnnere og mere gkologiske mad pa vej hos de malgrupper, de syv kakkener laver
mad til, vil der Isbende gennem aret blive udarbejdet forskelligt, relevant informationsmateriale, der skal nudge modtagerne
til at tage godt imod maden. Det vil selvfglgelig veere tilpasset det enkelte kakkens malgruppe/r, da de er meget forskellige.
Afslutningsvis vil kekkenerne, som et led i at forankre den nye viden, de har faet, fa mulighed for at formidle deres nye
indsigter og kompetencer til omverden gennem en event for Args borgere. Om det bliver med en bod pa det velbesagte
julemarked i Argskgbing med smagspragver pa grgnnere, gkologisk julemad eller som et abent hus-arrangement i de
kakkener, der har mulighed for det, vil blive besluttet, nar tiden naermer sig.

Ved projektafslutning vil de 27 kgkkenmedarbejdere veere endnu skarpere til at lave velsmagende, grannere, gkologisk
mad. Den samlede gkologiprocent vil vaere gget, nogle kakkener vil opné et nyt spisemaerke, og de vil alle veere en del af
det nye @ko-J-Netvaerk, der kan betyde endnu mere gkologi pa Arg i fremtiden. Args borgere vil gennem information fra
de forskellige kakkener, lokalavisen og en event opdage, at de professionelle kakkener pa Arg gar op i gkologi. Dette vil
vise de konventionelle landmaend pa Arg, at der er mulig afsaetning af gkologiske produkter helt lokalt pa ZArg.

Note 53. Rad til gkologi via baeredygtige indkeb og mindre madspild
Slagelse Kommune

FORMAL:

Projektets formal er @gge det gkologiske indkeb ved at udvikle og opdatere deltagernes viden og feerdigheder i "gkologisk
omlaegning”, hvor merprisen til gkologi findes via flere klimavenlige menuer, mere planterige indkgb i saeson og isser mindre
madspild. Dette formal geelder to af kommunens plejecentre og fire kantiner med et arligt indkeb pa ca. 206 tons mad- og
drikkevarer. Projektet gennemfgres for at bakke op om regeringens og EU’s fordoblingsmal for gkologi samt Slagelse
Kommunes DK 2020 plan.

50



Noter til supplerende oplysninger — Basisbudget 2025

Pulje — Kekkenomstilling

AKTIVITETER:

For at indfri formalet, skal aktiviteterne give kompetencer i bade teori og praksis: Deltagerne far gvelse i stram gkonomi, i
velsmag i plantebaseret mad og feerdigheder i at reducere ked til det anbefalede i De nye Kostrad og i anbefalingerne til
svage eldre. Madspildet i bade plejecentre og kantiner vil blive malt, og deltagerne far praktisk gvelse i at anvende spildet
til nye retter. Den leering deltagerne modtager vil — efterhanden som den bliver implementeret betyde besparelser. Disse
vil blive omsat til keb af flere gkologiske produkter.

Aktiviteterne bygger pa konsulenterne mangearige erfaringer med at uddanne professionelle kekkener i principperne og
handlingerne, der skaber gkologisk drift uden at gge budgetterne.
Aktiviteterne er:

- Kurser i at finde gkonomi til gkologiske varer: De deltagende kekkener tilpasser bestillingslister, menuplaner og
opskrifter med flere planter og mere saeson. Desuden finder og sendrer de gamle uhensigtsmeessige vaner via
analyser af egne indkgbsstatistikker

- Maling af madspild og praktik i udnyttelse af spildet: Resultaterne af méalingerne udmentes i nye handlinger, der kan
udnytte spildets gkonomiske og klimamaessige potentiale. Der tilbydes praktiske workshops lokalt i egne kakkener,
hvor der som inspiration skabes nye retter af det spild, de opsamler i dagene inden

- Koekkenkurser i egne gryder, hvor deltagerne i praksis afprgver nye gkologiske varer i mere plantebaserede opskrifter
til sdvel eeldre pa plejecentrene som kantinekunder. Fokus er pa smag, konsistens og genkendelighed. | plejecentrene
er fokus iszer pa de kolde maltider, de selv kaber ind og tilbereder - og desuden pa de komponenter, der skal supplere
den varme mad leveret fra Madservice.

- Systematisk, lgbende dialog: Dialogen skal ske mellem radgiverne og de deltagende enheder og skal fastholde
momentum og afhjeelpe barrierer — herunder taet kommunikation med og mellem projektets tovholdere.

EFFEKTER:

Projektets skal skabe viden og gkonomi til at gge gkologiandelen med + 10% i plejecentrene og med 20 — 30 % i kantinerne.
Nar kekkenerne i mal, vil de i alt &rligt kebe ca. 12,9 tons ekstra gkologi ved endelig implementering. Desuden vil projektet
resultere i tre til fire spisemaerker og en medarbejderstab, der kan arbejde videre med den gkologiske kakkenomlaegning
i overensstemmelse med Slagelse Kommunes DK2020 plan. Her vil minimering af madspild, flere vegetabilske, feerre
animalske indkgb og mere saeson yde et stort bidrag til den granne omstilling, til sundhed og velsmag for brugerne.

Note 54. Gron omstilling i Skanderborgs offentlige kekkener
Skanderborg Kommune

FORMAL

| 2025 gnsker vi at konsolidere og vedligeholde de flotte resultater og gode vaner, der er blevet etableret de sidste 3 ar —
samtidig med, at vi far endnu flere dagplejere og kantiner med (stort set alle kommunens daginstitutioner har pa nuvaerende
tidspunkt deltaget i projektet). Det overordnede fokus for indsatsen i alle kakkener er pa gget gkologiprocent, mindre
madspild og mere klimavenlig kost.

AKTIVITETER

| dagplejen sg@ger vi om “begynder’kursus til endnu et hold, samt en opfglgningsaften for “fortsaettere”. For
daginstitutionerne s@ger vi i ar kun om 2 faglige opkvalificeringsmeder (med fokus péa hhv. grentsager og baelgfrugter), da
langt de fleste institutioner nu er rigtig langt med bade gkologi, madspild og klimavenlig kost. Vi har i ar faet 4 nye kantiner
med og s@ger om bade en faelles kursusdag samt individuelle konsulentdage ude i kekkenerne, som vi har haft stor succes
med for de hidtidige kantiner. Til vores to store eeldre- og handicapkakkener "Vores Kagkken” sgger vi en fortsaettelse af
den grundige omleegningsproces, der startede sidste ar. | 2024 har vi haft fokus pa udviklingen af et nyt kostkoncept, og i
2025 gnsker vi at udvikle nyt koncept for menuplaner pa baggrund af kostkonceptet. Det overordnede formal med
processen er som for de andre kakkenet — gget gkologiprocent, mindre madspild og mere klimavenlig kost.

EFFEKTER

Med indsatsen i 2025, gnsker vi at opna felgende effekter:
o Dagplejere: @ge akologiprocenten hos yderligere en del af dagplejerne til minimum 50%
o Daginstitutioner: Fastholde den hgje gkologiprocent og yderligere gge indkabet af beelgfrugter med 20 %
e Kantiner: | gennemsnit age gkologiprocenten for de deltagende kantiner med 10 %
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e Vores Kgkken (seldre og handicap): @ge gkologiprocenten til min. 30% og s@ge om Bronzemaerke som resultat
af omstillingsprocessen

Note 55. Gkologisk omlaegning af kekkener i Kolding Kommune
Kolding Kommune

Kolding Kommune vil sikre en markant gkologisk omlaegning i 6 kekkener, hvor klimavenlige kostrad, hgj spisekvalitet og
reduktion af madspild indgar i et samlet hele til gavn for sundhed og miljg, medarbejdere og spisende. Konkret gnsker de
fire deltagende plejehjem gennem projektet at opna Det Dkologiske Spisemaerke i bronze, og Sundhedscentrets kantine
@nsker at opna Det Jkologiske Spisemaerke i sglv, mens daginstitutionen Kongebjerget gar efter at opna Det Jkologiske
Spisemeerke i guld.

Malene nas gennem et kompetenceudviklingsforlgb, drevet af Meyers Madhus, og omfatter aktiviteter i to spor: dels et
teet radgivningssamarbejde med det enkelte kgkken, dels tveergdende aktiviteter, herunder kurser og en ekskursion.
Forlgbene bygges op om fglgende aktiviteter:
e Opstartsmede — projektet sgsaettes og behov ift. omleegningen afdeekkes sammen med det enkelte kakken og
der laegges en feelles plan for hvordan malene nas.
o Kokkendag — Den tilknyttede radgiver gar med i kekkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og
potentiale og pabegynder den vigtige relationsdannelse
¢ Indkebsanalyser — der belyser potentialer ift. gkologi, klima m.m.
¢ Radgivning i institutionen — med aktiviteter planlagt og skreeddersyet til institutionen arbejder vi mod malene i
omleegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver fra Meyers Madhus felger processen til ders
e Kurser og ekskursion — kursusprogram, der understgtter omleegningen, samt bes@g pa en gkologisk bedrift.

Konkret forventes et gget arligt indkeb af gkologiske varer pa 36,7 tons fra estimeret 44,6 tons til forventet 81,3 tons.
Herigennem vil et stort antal borgere, der har kontakt med institutioner og tilbud — ved estimeret 544.580 maltider arligt —
kunne inspireres til at veelge gkologisk og baeredygtigt.

Note 56. Fkologiomstilling i Fredensborg Kommune
Fredensborg Kommune

Fredensborg Kommune vil sikre en markant gkologisk omlaegning i 7 kekkener, hvor klimavenlige kostrad, hgj spisekvalitet
og reduktion af madspild indgar i et samlet hele til gavn for sundhed og miljg, medarbejdere og spisende. | Fredensborg
Kommune er der et steerkt fokus pa at fremme sundhed og trivsel gennem en baeredygtig madkultur, og vi gnsker nu med
denne ansggning, at tage naeste skridt ved at fremme omlaegningen til gkologisk produktion og baeredygtig praksis i hele
kommunen. Projektet vil ikke kun styrke vores baeredygtige profil, men ogsa bidrage til sundere, mere klimavenlige og
gkologiske maltider for bgrn, seldre og borgere i gvrigt. Malene nds gennem et kompetenceudviklingsforlgb, som leveres
af Meyers Madhus og omfatter et taet radgivningssamarbejde med det enkelte kgkken og en eksursion pa tveers af
kokkenerne.

Aktiviteterne i forlgbet bestar af:

o Opstartsmgde — projektet sgsaettes og behov ift. omlaegningen afdeekkes sammen med det enkelte kgkken og
der laegges en feelles plan for hvordan malene nas.

o Kogkkendag — Den tilknyttede radgiver gar med i kekkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og potentiale
og pabegynder den vigtige relationsdannelse

¢ Indkegbsanalyser — der belyser potentialer ift. gkologi, klima m.m.

e Radgivning i institutionen — med aktiviteter planlagt og skraeddersyet til institutionen arbejder vi mod malene i
omlaegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver fra Meyers Madhus felger processen til ders

o  Kurser og ekskursion — kursusprogram, der understgtter omlaegningen, samt besgg pa en gkologisk bedrift.

Ved gennemfgrelse af projektet vil gkologien i de offentlige kakkener sta staerkere i forening med en styrket bevidsthed
om de nye kostrad, klimavenlig mad og lgftede kompetencer til at mindske madspild. Konkret forventes et gget arligt indkab
af gkologiske varer pa 65 tons fra nuvaerende estimeret 251 tons til forventet 316 tons ved projektafslutning. Herigennem
vil et stort antal borgere, der har kontakt med institutioner og tilbud — ved estimeret 921.625 maltider arligt — kunne
inspireres til at vaelge gkologisk og beeredygtigt.
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Note 57. Gkologisk omlaegning af kekkener i Ishgj Kommune
Ishgj Kommune

Ishgj Kommune vil sikre en markant gkologisk omleegning i 7 kekkener, hvor klimavenlige kostrad, hgj spisekvalitet og
reduktion af madspild indgar i et samlet hele til gavn for sundhed og miljg, medarbejdere og spisende. Vi mener, at god
mad af gkologisk kvalitet skal veere for alle, og derfor gnsker vi at omlaegge vores kgkkener, gge vores gkologiprocent og
samtidig arbejde malrettet med at tilbyde et lgdigt, sundt maltid til skoleelever og seldre pa plejehjem.

Med dette projekt @nsker vi at understgtte vores kekkenmedarbejdere, der skal Iafte forandringen i praksis, sa vejen til at
na gkologimalene gar via velsmagende maltider med den rette ernaering til de spisende — fra de yngste til de seldste.
Kgkkenerne i indsatsen, gnsker alle at ansgge om Det Dkologiske Spisemaerke, og der er ogsa brug for hjeelp til at
understgtte denne proces. Malene nads gennem et kompetenceudviklingsforlgb, drevet af Meyers Madhus, og omfatter
aktiviteter i to spor: dels et teet radgivningssamarbejde med det enkelte kgkken, dels tvaergédende aktiviteter, herunder
kurser og en ekskursion.

Forlgbene bygges op om fglgende aktiviteter:

o Opstartsmade — projektet sgsaettes og behov ift. omleegningen afdeekkes sammen med det enkelte kakken og
der laegges en feelles plan for hvordan malene nas.

o Kekkendag — Den tilknyttede radgiver gar med i kekkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og potentiale
og pabegynder den vigtige relationsdannelse

¢ Indkebsanalyser — der belyser potentialer ift. gkologi, klima m.m.

e Radgivning i institutionen — med aktiviteter planlagt og skraeddersyet til institutionen arbejder vi mod malene i
omlaegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver fra Meyers Madhus fglger processen til dgrs

o Kurser og ekskursion — kursusprogram, der understgtter omleegningen, samt bes@g pa en gkologisk bedrift.

Konkret forventes et gget arligt indkgb af gkologiske varer pa 18 tons fra nuveerende estimeret 75,9 tons til forventet 93,9
tons ved projektafslutning. Herigennem vil et stort antal borgere, der har kontakt med institutioner og tilbud — ved estimeret
429.160 maltider arligt — kunne inspireres til at vaelge gkologisk og beaeredygtigt

Note 58. Gkologiomstilling som lgftestang til klimavenlig mad i Hillerad Kommune
Hillered Kommune

Hillerad Kommune vil sikre en markant gkologisk omlaegning i 8 kakkener, hvor klimavenlige kostrad, hgj spisekvalitet og
reduktion af madspild indgar i et samlet hele til gavn for sundhed og miljg, medarbejdere og spisende. Med afsaet i
klimahandleplanen gnsker Hillerad kommune at vaere klimaneutrale i 2050, og med afsaet i handling 4.1.2 'Fokus pa sund
og klimavenlig mad og mindre madspild i kommunale institutioner’, ansker vi med deltagelse i projektet at imgdekomme
Hilleread Kommunes gnske om, at fokusere pa mere klimavenlig og gkologisk mad i kommunens institutioner og evrige
kakkener, med det formal at skabe en vaesentlig reduktion i madspild og udledning af CO2 i forbindelse med indkgb af
fedevarer. | Hillerad Kommune har vi et fokus pa gkologiomleegning og de deltagende kgkkener er alle meget motiveret
for at tage naeste skridt mod endnu mere gkologi i samspil med beaeredygtige maltider af hgj kvalitet og kekkenerne har
hgje ambitioner for gkologien. Malene nas gennem et kompetenceudviklingsforlgb, der er velpravet gennem to ars indsats
og optimeret pa baggrund af erfaringerne herfra. Det omfatter aktiviteter i to spor: dels et teet radgivningssamarbejde med
det enkelte kgkken, dels tveergaende aktiviteter i hver kommune, herunder kurser og ekskursioner.

Kort fortalt bygges forlabene op om fglgende aktiviteter:

- Opstartsmgde: Projektet sgsaettes og behov ift. omlaegningen afdeekkes sammen med det enkelte kakken

- Kekkendag: Den tilknyttede radgiver gar med i kekkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og potentiale
og pabegynder den vigtige relationsdannelse

- Indkgbsanalyse: Belyser kvartalsvis potentialer ift. gkologi, klima m.m.

- Omlaegningsworkshop: Vejen til malet findes lokalt i kekkenet og der laegges en plan radgiver og medarbejdere
imellem

- Radgivning i institutionen: Med aktiviteter planlagt og skreeddersyet til institutionen arbejder vi mod malene i
omleegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver fglger processen til dgrs

- Kurser og ekskursioner: Kursusprogram, der understatter omleegningen, samt besag pa ekologisk landbrug
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Konkret forventes et gget arligt indkgb af gkologiske varer pa 34,3 tons fra nuveerende estimeret 55,7 tons til forventet 90
tons ved projektafslutning. Herigennem vil et stort antal borgere, der har kontakt med institutioner og tilbud — ved estimeret
921.625 maltider arligt — kunne inspireres til at veelge gkologisk og baeredygtig.

Note 59. Gkologisk omlaegning af offentlige kokkener i Hoje-Taastrups Kommune
Hoje-Taastrup Kommune

FORMAL

Som et led i Hgje-Taastrup kommunes ambitigse klimaplan 2030 gnsker vi at igangsaette en indsats for mere klimavenlige
og okologiske maltider i vores offentlige kakkener. Vi sgger derfor midler til at gennemfgre rad-givningsforlgb for seks
udvalgte kgkkener, der favner bade daginstitutioner, kantiner, kulturhusenes cafeer og centralkekkenet for vores plejehjem.

AKTIVITETER

Maélene nas gennem et kompetenceudviklingsforlgb, som leveres af Meyers Madhus og omfatter et teet

radgivningssamarbejde med det enkelte kgkken.

Aktiviteterne i forlgbet bestar af:

- Opstartsmade: Projektet sgsaettes og behov ift. omlaegningen afdaekkes sammen med det enkelte kakken

- Koekkenbesgg: Den tilknyttede radgiver gar med i kekkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og potentiale og
pabegynder den vigtige relationsdannelse

- Indkegbsanalyse: Belyser kvartalsvis potentialer ift. gkologi, klima m.m.

- Omlzegningsworkshop: Vejen til malet findes lokalt i kekkenet og der lsegges en plan radgiver og medarbejdere imellem

- Radgivning i institutionen: Med aktiviteter planlagt og skraeddersyet til institutionen arbejdes der mod malene i
omlaegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver fglger processen til dgrs

- Ekskursion: Besg@g péa gkologisk landbrug

EFFEKTER

Ved gennemfgrelse af projektet vil gkologien i de offentlige kakkener sta staerkere i forening med en styrket bevidsthed
om de nye kostrad, klimavenlig mad og lgftede kompetencer til at mindske madspild. Konkret forventes et gget arligt indkab
af gkologiske varer pa 29 tons fra estimeret 35 tons til forventet 64 tons. Herigennem vil et stort antal borgere, der har
kontakt med plejehjem, kulturhuse, kantine og institutioner — ved estimeret 691.400 maltider arligt — kunne inspireres til at
veelge gkologisk og baeredygtigt.

Note 60. Jkologisk omstilling af plejehjem i Naestved Kommune
Nastved Kommune

Naestved Kommune vil sikre en markant gkologisk omlaegning pa 8 plejehjem, hvor klimavenlige kostrad, hgj spisekvalitet
og reduktion af madspild indgar i et samlet hele til gavn for sundhed og miljg, medarbejdere og spisende. Malene nas
gennem et kompetenceudviklingsforlgb, som leveres af Meyers Madhus og omfatter et taet radgivningssamarbejde med
det enkelte kekken, kurser og en eksursion pa tveers af kekkenerne.

Aktiviteterne i forlgbet bestar af:

- Opstartsmgde — projektet sgsaettes og behov ift. omleegningen afdaekkes sammen med det enkelte kakken og der
lzegges en feelles plan for hvordan malene nas.

- Koekkendag — Den tilknyttede radgiver gar med i kakkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og potentiale og
pabegynder den vigtige relationsdannelse

- Indkebsanalyser — der belyser potentialer ift. gkologi, klima m.m.

- Radgivning i institutionen — med aktiviteter planlagt og skraeddersyet til institutionen arbejder vi mod malene i
omlaegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver fra Meyers Madhus fglger processen til ders

- Kurser og ekskursion — kursusprogram, der understgtter omleegningen, samt bes@g pa en gkologisk bedrift.

Ved gennemfgrelse af projektet vil gkologien i de offentlige kakkener sta staerkere i forening med en styrket bevidsthed
om de nye kostrad, klimavenlig mad og lgftede kompetencer til at mindske madspild. Konkret forventes et gget arligt indkab
af gkologiske varer pa 22 tons fra nuveerende estimeret 3 tons til forventet 25 tons ved projektafslutning. Herigennem vil
et stort antal borgere pa plejehjemmene — ved estimeret 476.325 maltider arligt — kunne inspireres til at vaelge gkologisk
og baeredygtigt.
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Note 61. Gron omstilling af IPCs kokken — Et lille skridt mod ansvarlighed i forhold til klodens ressourcer
Den Internationale Hgjskole

Malsaetning

- Kakkenet pa IPC vil servere velsmagende, baeredygtig og trinvis mere plantebaseret fuldkost til alle maltider for
hgjskolens elever, medarbejdere og gvrige besggende. Inspirationen kommer fra Eat Lancets rapport

- En konkret malszetning for kakkenet er at opna sglv i Det @kologiske Spisemaerke.

- Den mad, der spises pa hgjskolen, skal knyttes sammen med elevernes undervisning og samveer, sa der skabes en
staerk forankring og en potentiel udbredelse af den granne omstilling.

- Den viden, vi opnar i praksis, vil vi dele med vores samarbejdspartnere og vores lokalsamfund.

Aktiviteter

Kakkenet skal i en overgangsperiode have tilfart flere ressourcer, sa der er tid til vidensopbygning i forhold til den konkrete
opgave at lave velsmagende plantebaseret mad, og der skal vaere tid til at indsamle den nye viden s& den kan komme
flere til gavn.

Vi vil lgbende introducere nye gkologiske ravarer, menuer og arbejdsmetoder for kakkenets medarbejdere. Der leegges
veegt pd minimering af madspild, kompostering af grgnsagsaffald og p& hvordan man sikre velsmag og neeringsindhold i
et plantebaseret kakken. Vi bakker op om disse dagsordener ved at tage pa lokale gkologiske leverandgrbesgag og invitere
kakkenet medarbejdere til at deltage i Madens Folkemgde.

Gennem mgder i kekkengruppen, det (nye) granne udvalg og samvaeret med eleverne laegger vi veegt pa en raekke temaer
om minimering af madspild, fairtrade, lokale samarbejder med grgnne primaerproducenter, vores "C02 fodaftryk”, kulturelle
barriere og globale eksempler pa mere baeredygtige kokkener end det danske. Gennem et nyt tiltag vi kalder "Verdens
vegetariske kakkener” involvere vi de internationale elever i menusammensaetningen for ca. 10 dage i Igbet af 2025. Her
giver vi eleverne mulighed for at formidle deres personlige madkultur for alle, der spiser pa IPC.

Vi vil benytte muligheden for at nd den lokale befolkning gennem Dining with the Danes, hvor ca 40 lokale husstande to
gange arligt i forvejen inviteres til at spise pa IPC, til gengaeld for at invitere eleverne p& mad i deres husstand. De bliver i
2025 en del af Verdens vegetariske kakkener. Samvaer og samling er en "livsarer” pa danske folkehgjskoler. Derfor er de
vigtige at teenke ind i forhold til al forandring og forankring, der gnskes gennemfart pa en hgjskole. Den nye kostpolitik
bliver derfor et omdrejningspunkt for foredrag, samlinger og samvaer, hvor vi inviterer inspirerende oplaegsholdere eller
selv seetter en grgn dagsorden for en samling.

Ved at tage behgrigt hensyn til kakkenets praktiske faglige ekspertise har vi en steerk forventning om at vi far igangsat en
positiv og velsmagende proces, der ogsé fortseetter udover 2025. Vi vil fra projektets start veere opmaerksom pa at indsamle
data p& vores praktiske erfaring for at kunne formidle den via vores netveerk til andre hgjskoler i Danmark og til
lokalsamfundet omkring hgjskolen. Endelig vil vi rette henvendelse til relevante medier om de beeredygtige forandringer vi
sikre med den stgtte vi har opnaet til projektet fra Den gkologiske Jordbrugsfond.

Effekter: Helt konkret vil vi skabe stgrre efterspgrgsel efter baeredygtig lokalproduceret mad. Ved at f& forankret de nye
spisevaner pa IPC, vil vi med de kommende ars unge internationale elever, der sgger ophold pa IPC, bidrage til at skabe
smag for, hvor godt plantebaseret mad kan tilberedes uden afsavn. Gennem disse konkrete spisevaner er det vores
ydmyge hab at plante et staerkt hdb hos de internationale elever om, at Verden ogsa kan forandres, hvis vi begynder med
hvad vi aktivt og bevidst veelger at spise. Vi gnsker at dele den praktiske, kulinariske viden vi opnar i et netveerk med andre
hgjskoler i Danmark og vil tage initiativ til at det sker. Vi vil ligeledes dele den praktiske og kulinariske viden med
lokalsamfundet.

Note 26. Gkologiomstilling i Greve Kommune
Greve Kommune

Greve Kommunes radhuskantine, Lokalcentret Mgllehgj og daginstitutionerne Damhuset og Holmebo @nsker at ga foran i
en gkologisk, plantebaseret omstilling i Greve Kommune. Vi gnsker at sikre en markant gkologisk omleegning i de fire
kakkener, hvor klimavenlige kostrad, hgj spisekvalitet og reduktion af madspild indgar i et samlet hele til gavn for sundhed
og miljg, medarbejdere og spisende.
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Malene nds gennem et kompetenceudviklingsforlgb, drevet af Meyers Madhus, og omfatter aktiviteter i to spor: dels et teet
radgivningssamarbejde med det enkelte kakken, dels tveergédende aktiviteter, herunder kurser og en ekskursion. Forlgbene
bygges op om fglgende aktiviteter:
- Opstartsmgde — projektet sgsaettes og behov ift. omlaegningen afdeekkes sammen med det enkelte kakken og
der laegges en feelles plan for hvordan mélene nas.
- Kagkkendag — Den tilknyttede radgiver gar med i kakkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og potentiale
og pabegynder den vigtige relationsdannelse
- Indkgbsanalyser — der belyser potentialer ift. gkologi, klima m.m.
- Radgivning i institutionen — med aktiviteter planlagt og skraeddersyet til institutionen arbejder vi mod malene i
omlaegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver fra Meyers Madhus falger processen til dars
- Kurser og ekskursion — kursusprogram, der understatter omlaegningen, samt besgg pa en gkologisk bedrift.

Konkret forventes et gget arligt indkeb af gkologiske varer pa 11,5 tons fra nuveerende estimeret 19,4 tons til forventet
32,9 tons ved projektafslutning. To af de fire kakkener gnsker at sgge Det @kologiske Spisemaerke i bronze og to gnsker
hjeelp til at fastholde det i sglv. Med denne indsats vil et stort antal borgere, der har kontakt med institutioner og kekkener
— ved estimeret 245.670 maltider arligt — kunne inspireres til at vaelge gkologisk og plantebaseret.

Note 63. Okologisk omlaegning af offentlige kekkener i Lyngby-Taarbaeek Kommune
Lyngby-Taarbeek Kommune

Formalet med projektet er, at de deltagende kekkener — gennem radgivning og kompetencelgft — skal haeve deres
gkologiprocent, sa de ved projektets afslutning har s@gt om og opnaet Det @kologiske Spisemaerke i bronze. Vi gnsker i
Lyngby-Taarbeek kommune at blive en del af tendensen til at arbejde mod mere gkologi, baeredygtighed og med en gget
opmaerksomhed pa, hvilket klimaftryk vi seetter i verden. Det gnsker vi fordi:

e Vived, at alt hvad vi gar, nytter

e Vived, vi har et ansvar

e Vived, vi er rollemodeller

e Vier, qua vores starrelse, en markant spiller pA F&B omradet i kommunen

e Vi vil starte en beveegelse i kommunen, hvor vi saetter gang i en indsats, som skal forplante sig til de gvrige,

offentlige kakkener i kommunen

Méalene nas gennem et kompetenceudviklingsforlgb, som leveres af Meyers Madhus og omfatter et teet
radgivningssamarbejde med det enkelte kakken.

Aktiviteterner i forlgbet bestar af:

- Opstartsmade: Projektet sgseettes og behov ift. omleegningen afdeekkes sammen med det enkelte kakken

- Kagkkenbesgg: Den tilknyttede radgiver gar med i kekkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og
potentiale og pabegynder den vigtige relationsdannelse

- Indkgbsanalyse: Belyser kvartalsvis potentialer ift. gkologi, klima m.m.

- Omlzegningsworkshop: Vejen til malet findes lokalt i kakkenet, og der leegges en plan raddgiver og medarbejdere
imellem

- Radgivning i institutionen: Med aktiviteter planlagt og skreeddersyet til institutionen arbejdes der mod malene i
omlaegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver falger processen til dgrs

- Ekskursion: Besgg pa gkologisk landbrug

Ved gennemfgrelse af projektet vil gkologien i de offentlige kakkener sta steerkere i forening med en styrket bevidsthed
om de nye kostrad, klimavenlig mad og lgftede kompetencer til at mindske madspild. Konkret forventes et gget arligt indkgb
af gkologiske varer pd 43,8 tons fra nuveaerende estimeret 18,7 tons til forventet 62,5 tons ved projektafslutning.
Herigennem vil et stort antal borgere, der har kontakt med institutioner og tilbud — ved estimeret 164.350 maltider arligt —
kunne inspireres til at vaelge gkologisk og beeredygtigt.

Note 64. Gkologiomlagning med Enggarden i Drager Kommune
Drager Kommune

P& Omsorgscentret Enggarden er der et produktionskgkken, som servicerer beboere med alle maltider og mellemmaltider
ligesom der dagligt tilberedes mad til hiemmeboende pensionister i Draggr Kommune. Der tilstreebes god veltillavet mad
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som ernaeringsmaessigt passer til zeldre menneskers behov og maden skal smage og se dejlig ud. Pa Enggéarden har de
opnaet et bronzemaerke men de har hgjere ambitioner og stiler som en del af denne ansggning om at fa sglvmaerket.

| Draggr Kommune haber vi altsi med denne ansggning at kunne lgfte gkologien, og samtidig kunne give
kakkenmedarbejderne en masse ny inspiration til tilberedning og ideer til nye gkologiske retter. Derudover gnsker vi med
denne indsats at tilbyde vores kakkenmedarbejdere et kompetencelgft, der skaber en konstant motivation for at arbejde
med gkologiske ravarer. Malene nas gennem et kompetenceudviklingsforlgb, som leveres af Meyers Madhus og omfatter
et teet radgivningssamarbejde med det enkelte kakken og en eksursion pa tveers af kagkkenerne.

Aktiviteterne i forlgbet bestar af:

- Opstartsmgde — projektet sgsaettes og behov ift. omlaegningen afdeekkes sammen med det enkelte kakken og
der leegges en feelles plan for hvordan malene nas.

- Kakkendag — Den tilknyttede radgiver gar med i kakkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og potentiale
og pabegynder den vigtige relationsdannelse

- Indkgbsanalyser — der belyser potentialer ift. gkologi, klima m.m.

- Radgivning i institutionen — med aktiviteter planlagt og skraeddersyet til institutionen arbejder vi mod malene i
omlaegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver fra Meyers Madhus falger processen til dars

- Ekskursion — besgg pa en gkologisk bedrift.

Ved gennemfgrelse af projektet vil gkologien i de offentlige kakkener sta steerkere i forening med en styrket bevidsthed
om de nye kostrad, klimavenlig mad og lgftede kompetencer til at mindske madspild. Konkret forventes et gget arligt indkab
af gkologiske varer p& 64,4 tons fra nuveerende estimeret 103,4 tons til forventet 167,8 tons ved projektafsiutning.
Herigennem vil et stort antal borgere, der har kontakt med institutioner og tilbud — ved estimeret 302.950 maltider arligt —
kunne inspireres til at vaelge gkologisk og beeredygtigt.

Note 65. Gkologiomstilling i Gilbjerg Bernehuse i Gribskov Kommune
Gribskov Kommune

FORMAL

Gilbjerg Barnehuse i Gribskov Kommune vil sikre en markant gkologisk omlaegning, hvor klimavenlige kostrad, hgj
spisekvalitet og reduktion af madspild indgar i et samlet hele til gavn for sundhed og miljg, medarbejdere og spisende.
Med dette projekt gnsker vi at understgtte vores kekkenmedarbejdere, der skal lgfte forandringen i praksis, sa vejen til at
na gkologimalene gar via velsmagende maltider med den rette ernaering til de spisende. Kgkkenet i indsatsen gnsker at
ansgge om Det @kologiske Spisemaerke.

AKTIVITETER
Malene nas gennem et kompetenceudviklingsforlgb, som leveres af Meyers Madhus og omfatter et teet
radgivningssamarbejde med kakkenet. Forlgbet bestar bl.a. af fglgende aktiviteter:
- Opstartsmade: Projektet sgseettes og behov ift. omleegningen afdeekkes sammen med kakkenet
- Kaokkenbesgg: Den tilknyttede radgiver gar med i kekkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og
potentiale og padbegynder den vigtige relationsdannelse
- Indkgbsanalyse: Belyser kvartalsvis potentialer ift. gkologi, klima m.m.
- Omlaegningsworkshop: Vejen til malet findes lokalt i kekkenet, og der leegges en plan radgiver og medarbejdere
imellem
- Radgivning i institutionen: Med aktiviteter planlagt og skreeddersyet til institutionen arbejdes der mod malene i
omlaegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver falger processen til dars.
- Ekskursion: Besgg pa gkologisk landbrug

EFFEKTER

Ved gennemfarelse af projektet vil der helt konkret forventes et gget arligt indkgb af gkologiske varer pa 10,1 tons fra
estimeret 0,7 tons til forventet 10,8 tons, samtidig med styrkede kompetencer, som hgjner madens kulinariske kvalitet og
styrkede kompetencer til at teenke paedagogikken ind som en naturlig del af hverdagen i kakkenet, madlavningen og nar
vi sammen spiser de daglige maltider.
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Note 66. Jkologiomstilling i Barneinstitutionen Renneholm i Redovre Kommune
Rgdovre Kommune

FORMAL

Bgrneinstitutionen Rgnneholm i Rgdovre Kommune vil sikre en markant gkologisk omlaegning, hvor klimavenlige kostrad,
haj spisekvalitet og reduktion af madspild indgér i et samlet hele til gavn for sundhed og miljg, medarbejdere og spisende.
Med dette projekt gnsker vi at understgtte vores kokkenmedarbejdere, der skal |Igfte forandringen i praksis, og at involvere
det paedagogiske personale, sa omstillingen ogsa integreres i vores daglige paedagogiske arbejde.

AKTIVITETER
Malene nds gennem et kompetenceudviklingsforlgb for institutionen, som leveres af Meyers Madhus. Forlgbet bestar bl.a.
af folgende aktiviteter:
- Opstartsmade: Projektet sgseettes og behov ift. omleegningen afdeekkes sammen med kgkkenet
- Kaokkenbesgg: Den tilknyttede radgiver gar med i kekkenet og far indsigt i arbejdsgange, udfordringer og
potentiale og padbegynder den vigtige relationsdannelse
- Indkgbsanalyse: Belyser kvartalsvis potentialer ift. gkologi, klima m.m.
- Omlzegningsworkshop: Vejen til malet findes lokalt i kakkenet, og der leegges en plan raddgiver og medarbejdere
imellem
- Radgivning i institutionen: Med aktiviteter planlagt og skreeddersyet til institutionen arbejdes der mod malene i
omlaegningsplanen. Samme gastronomiske radgiver fglger processen til dars.
- Kursus og ekskursion: Kursus, der understatter omleegningen, samt besgg pa akologisk landbrug

EFFEKTER

Ved gennemfarelse af projektet vil der helt konkret forventes et gget arligt indkeb af gkologiske varer pa 2 tons fra estimeret
9,3 tons til forventet 11,3 tons, samtidig med at institutionens 50 medarbejdere far gget viden om gkologi og
beeredygtighed. Renneholm gnsker at fastholde Det @kologiske Spisemeerke i sglv og vil gerne opnd en stabil
gkologiprocent pa 85%.

Note 67. Okologisk omstilling af kekken i en daginstitution
Bgrnehuset Munkdrup

Formalet med deltagelse i projektet er at fa hjeelp og inspiration til at gare kakkenet i daginstitutionen sa gkologisk som
muligt men samtidig ogsa bevare fokuset pa baeredygtighed. Pt. kan vores gkologiske andel sidestilles med det
okologiske sglvmaerke, men pa sigt vil vi sgge om at fa det gkologiske guldmeerke.

Aktiviteter vil i dette tilfaelde veere et kompetence-udviklende kursus som skal klaede ernzeringsassistenten pa til at kunne
varetage en omleegning af kgkkenet til gkologi.

Effekter vil forhabentlig vaere, at ernzeringsassistenten vil kunne motivere og inspirere sine kolleger i dagtilbuddets andre
kegkkener og agere som sparringspartner i en evt omleegning til gkologi. Vi ma formode (og habe) at vores nuveerende og
kommende foreeldre vil interessere sig mere og mere for gkologi og beeredygtighed, og at det maske pa sigt kan vaere
udslagsgivende i valget af daginstitution.
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